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Munkaligyi cikkiinkben a BDO Magyarorszag
napokban publikalt MUNKAUGY! HELYZETKEP TOP
500 cim( felmérésének fontosabb megallapitasait
ismertetjuk. A felmérés célja az volt, hogy az Uj
munka torvénykonyve hatalybalépését kovetden a
legnagyobb hazai vallalkozasok szemszogébol
keriiljenek attekintésre a fontosabb munkatligyi
valtozasok, kiilonos tekintettel azokra, melyek az
elézetes informaciok alapjan a leginkabb
megosztjak a munka vilaganak szerepléit. A cégek
vezetdinek téma iranti fogékonysagat mutatja,
hogy tobb mint 100 vallalat HR vagy gazdasagi
vezetbje szant idot felmérésiinkre és jarult hozza
valaszaival jelen tanulmany elkésziiltéhez.

A NAV  aprilisban  kiadott kozleményében
korlatozta a  kulturalis cafeteria-juttatasok
felhasznalasat - e havi cafeteria cikkiink ezt
mutatja be. Az (j rendelet szerint a mozijegy nem
képezheti targyat cafeteria-juttatasoknak és iizleti
ajandékoknak sem.

Aprilisi recruitment cikkiinket
gondolatébresztének szanjuk azoknak, akik
pénziigyi szakemberek kivalasztasaban érdekeltek.
Vajon tényleg ekkora kiilonbséget kell tenniink a
palyazok kozott aszerint, hogy tanacsadoi vagy
vallalati pénziigy teriiletén rendelkeznek tobb
tapasztalattal?

Jamniczky Andrea
HR igazgato6, partner

MUNKAUGY

Munkaiigyi helyzetkép TOP 500

1., Hozzajarul-e az Uj Mt. Uj
munkahelyek létrejottéhez?

A Kormany altal a ,,Széll Kalman Terv” keretében
készitett ,Magyar Munka Terv” dokumentumban
megfogalmazasra  keriilt a  foglalkoztatasi
viszonyok atalakitasa, elsdsorban a foglalkoztatas
novelése érdekében. Felmérésiink soran arra
voltunk kivancsiak, hogy a legnagyobb hazai
vallalatok szerint az (j szabalyozas vajon
mennyiben  jarul hozza (j munkahelyek
létrejottéhez.

A valaszokbol egyértelmiien latszik, hogy a
kutatasban részt vevok tobbsége nem tervezi az
elkovetkezé id6szakban a létszam bovitését,
ugyanakkor abbol a 33%-bol, mely nyilatkozata
szerint (j munkahelyeket hoz létre, minddsszesen
csak minden tizedik munkaltaté nyilatkozott ugy,
hogy ok-okozati Osszefiiggés van a létszam
bévitése és az j munkajogi szabalyozas kozott.
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Foglalkoztatottak létszamanak bévitésére
vonatkozo6 adatok

3 2 4
.| ———
Boviti a cég, ésBaviti a cég, de Nem bévitik a Csokkentika Nem valaszolt
Osszefliggésben nincs létszamot létszamot

van az (j Mt- Gsszefliggésben
vel az uj Mt-vel

2., Minden masodik  munkaltatoé
atdolgozza meglévé munkaszerzodéseit

Kutatasunkban valaszt szerettiink volna kapni arra,
hogy a munkaltatok az (j Mt. hatalybalépését
megel6z6en megkotott munkaszerzodéseket
atdolgozzak-e a valtozasokra tekintettel, mely
kapcsan  minden  masodik  valaszado  ugy
nyilatkozott, hogy vagy mar modositottak, vagy
erre ugyan még nem keriilt sor, de tervezik. A
valaszadok 44%-a azonban nem nydlt a
munkaszerzédésekhez és nem is tervezi azok
modositasat, viszont beszédes adat, hogy a
kollektiv szerzédéssel rendelkez6 munkaltatok
94%-a modositotta, vagy kozeljovében modositani
fogja a munkaszerzédéseket.

Az Gj torvény hatalybalépését kovetéen a
régi munkavallalok munkaszerzédéseinek
valtoztatasarol sz6l6 valaszok

H Igen, modositottak
Még nem, de tervezik
mNem és nem is tervezik,

csak az Uj belépdknél

m Nem valaszolt

Kollektiv szerz6déssel rendelkezék
aranya

m|gen

49%

Nem

3, Vélemények az uj Mt.
szovegezésének és  szerkezetének
atlathatosagarol

Az Uj Mt. szerkezeti felépitése alapjaiban mas,
mint a korabbi munkajogi kodexé volt, erre valo
tekintettel kivancsiak voltunk a  torvény
szovegezésének és szerkezetének
atlathatdsagaval kapcsolatos véleményekre.

Minden masodik valaszadd szerint szamos kérdés
és eltérési lehet6ség nehezen olvashatd ki a
torvénybdl, a valaszadok 6%-a szerint szabalyozas
szerkezete,  szOvegezése  egyaltaldan  nem
atlathatd, a régi Mt.-hez képest kifejezetten
bonyolult és nehezen érthetd.

Mindez kilonosen érdekes annak tikrében, ha
belegondolunk, hogy a torvények koziil a munka
torvénykonyve egyike azoknak a jogszabalyoknak,
amelyeket  elsGsorban nem a  jogaszok
alkalmaznak.

A szabdlyozas érthetdségérol,
atlathatésagarol sz616 vélemény

W gen, teljes
mértékben

Részben, szamos
kérdés nem vilagos

m Egyaltalan nem

m Nem valaszolt

BDO Magyarorszag - Személyzeti és Munkaiigyi Tanacsadas

HR Hirlevél 2013. Aprilis 3



4., Pétlékok az alapbérben

2012. julius 1-jét6l az Mt.-ben meghatarozott
potlékok bizonyos kore - igy tobbek kozott a

miszakpotlék is - alapbéresithetd, vagyis a
munkaltatd és a munkavallalo a
munkaszerz6désben megallapodhat olyan

alapbérben, mely a mdiszakpétlékot is magaba
foglalja.

A kutatasban részt vevo vezeté munkaltatok 72%-a
kérdésre elmondta, hogy a potlékok meghatarozott
korét nem alapbéresitették és a jovében sem
terveznek ilyen jellegli modositast. A valaszaddk
negyede ugyanakkor vagy mar modositotta, vagy a
kozeljovében tervezi a munkaszerzédésekben
szereplo alapbér ilyen irany modositasat.

Eltek-e a potlékok meghatarozott kérének
alapbéresithetdségével?
mlgen
Nem, de tervezik
u Nem és nem is

tervezik

= Nem valaszolt

5., Uj intézmény: elszamolasi id6szak

Az Uj Mt. szerint az egyenl6tlen munkaid6 beosztas
alapjan torténé foglalkoztatas munkaidékeret vagy
elszamolasi id6szak alkalmazasaval biztosithato.

Az egyenlétlen munkaidé beosztashoz kapcsolodo
0j intézmény a munka torvénykonyvében az
elszamolasi id6szak, melyrél a valaszadok tobbsége
(71%) mar hallott, ugyanakkor a szabalyozas
érthetdségérdl, atlathatosagarol szolo vélemények
mar nem ennyire egységesek.

On hallott-e mar az Gj Mt. elszamolasi
id6szak intézményérol?

%

H|gen

27%

Nem

A valaszadok minddssze 15%-a nyilatkozott ugy,
hogy az Mt. elszamolasi id6szakkal kapcsolatos
szabalyai atlathatoak, egyértelmuiek. A
megkeresett munkaltatok tobbsége szerint (57%)
szamos kérdés nem vilagos a szabalyozas kapcsan,
21% kifejezetten (gy nyilatkozott, hogy az
elszamolasi iddszakra vonatkozo rendelkezések
egyaltalan nem érthet6ek szamukra.
Vélelmezhetben ez lehet az oka annak, hogy csak
a valaszadék 11%-a alkalmazza az elszamolasi
idészakot és 36% kifejezetten Ugy nyilatkozott,
hogy amig nem atlathatéak a szabalyok, addig
nem is tervezik az alkalmazasat.

Alkalmaz -e elszamolasi id6szakot?

migen

Nem, de tervezik

= Nem és nem is
tervezik, amig nem
atlathatoak a
szabalyok

= Nem valaszolt

A kutatasi eredmény konkllzioja, hogy az iranyok
alapvetéen jok, de volna még mit szabalyozni,
pontositani a torvényben. A foglalkoztatok dontd

tobbsége tudatosan késziilt a
jogszabalyvaltozasra, leggyakrabban
konferencidkon  valdo  részvétellel, illetve

szakkonyvek beszerzésével, tovabba minden
masodik cég kiilsé munkaligyi vagy jogi szakértét
vett igénybe.

Mindemellett a valaszadok kozel 70%-a szamit
arra, hogy a kozeljovoben valtozni fog a munka
torvénykonyve.

Muhoray Bedta
junior munkatigyi tandcsadé
BDO Magyarorszdg

Mdrids Attila
vezetd munkaligyi tandcsado
BDO Magyarorszdg
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CAFETERIA

Ujabb szigoritas a cafeteria rendszerben

A személyi jovedelemadd torvény alapjan nem
pénzben kapott juttatasként adomentes a kifizeté
altal ugyanazon maganszemélynek ingyenesen vagy
kedvezményesen az addévben legfeljebb 50 ezer
forint értékben juttatott, sporteseményre vagy
kulturadlis  szolgaltatas igénybevételére szolo
belépbjegy, bérlet, tovabba konyvtari beiratkozasi
dij. Az év eleji szolgaltatasi korok bovitésének
ellenére - 2013-ig  csak  sportesemények
latogatasara jogosité belépdjegy, vagy bérlet
vasarlasra volt hasznalhaté az utalvany - most
kivették a sokak altal kedvelt mozijegyet a
csomagbol. A NAV allaspontja szerint a piaci alapon
szervez6d6 mozik tevékenysége nem sorolhato a
kulturalis szolgaltatasok kozé. A kedvezményezetti
korben kizarolag olyan kulturalis programok
szerepelhetnek, melyek élészereplés programok.
Ezen belil viszont szinte minden megoldas
lehetséges, legyen szd akar konnyl vagy komoly
miifajrol, fuggetlenil a szervez6tol és a helyszintol.

Adomentes lehet a belépGjegy, bérlet formajaban
adott juttatas, ha az:

« muzealis intézmény, mivészeti [étesitmény
kiallitasara,

szinhaz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemlvészeti
el6adasra, vagy

kozmiivelddési tevékenységet folytatd szervezet

altal nyujtott kulturalis szolgaltatatas
igénybevételére
« szol.

A munkavallalékat negativan érintheti a
modositas, mert sokan épp a kedvelt filmszinhaz
jegyek miatt valasztottdk ezt a béren Kkiviili
juttatast.  Tovabbi  rossz  hir lehet a
kisgyerekeseknek, hogy az allatkerti szolgaltatas
sem tartozik az Uj, sz(ikitett csomagba.

Az Uj rendelet azonban nem korlatozza a kiadhato
juttatasok  szervezéjének  korét,  valamint
helyszinét, melynek értelmében akar kiilfoldi
eseményekre,  fesztivalokra is  bevalthatja
utalvanyat a munkavallalo.

A NAV tajékoztatasa alapjan egyértelmien
kimondhato, hogy a sporteseményre vagy kulturalis
szolgaltatas igénybevételére szolo belépbjegy vagy
bérlet utalvany formajaban is  kiadhato.
Adomentes lehet tehat az utalvany formajaban
adott juttatds abban az esetben, ha kizardlag az
Szja tv. 1. szamu melléklet 8.28. pont b)
alpontjaban felsorolt szolgaltataskorokben
hasznalhato fel.

A modositasok egyarant hoztak pozitiv és negativ
valtozasokat az utalvany birtokosok szamara,
azonban tovabbra is egyértelmien elmondhato,
hogy a cafeteria-juttatdas ezen  formaja
nagymértékben  tamogatja a  hagyomanyos
kulturalis szorakozast, kikapcsolodast.

Nagy Zsolt
Cafeteria tandcsado
BDO Magyarorszdg
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RECRUITMENT

Egy szakma két szemszogbdl

A pénzigyi teriileten a vallalati és tanacsadoi
tevékenységet vizsgalva megfigyelhetjilkk, hogy
vannak ugyan atfedések, de valéjaban a
kilonbozoség jellemzd. A kérdéssel azért érdemes
foglalkozni, mert a két szektor kiegészitheti
egymast, és komplexebb ralatast tesz lehetévé az
adott teriileten.

A legfébb eltérést a vallalati és tanacsadoi oldalon
jelenlévé tevékenységi korok hatarozzak meg. Mig a
vallalati oldalon egy adott cég szamara kell
teljesiteni a feladatokat, addig a tanacsadoi
oldalon az igényeknek megfeleléen, kilonbozd
profill és kiilonboz6 sajatossagokkal rendelkez6
cégek részére kell szolgaltatast nyljtani. A vallalati
oldal azonban szélesebb spektrumot dlel fel, hiszen
szamos részleggel kell egylittmdkodni a siker
érdekében. A tanacsadokat ezzel szemben az egy
teriileten vald szakért6i jartassag jellemzi, és a
kapcsolattartas is sokkal koncentraltabb korre
korlatozodik. Tanacsadoi munkakér esetén a
hatékonysag és a versenyhelyzet miatt naprakész
informaciokkal kell rendelkezni a pénziigyi teriilet
piaci sajatossagait és az aktualis jogszabalyi
valtozasokat illetéen.

Karrierlehetéségek

A vallalati oldalt azért kedvelik a munkavallalok,
mert atfogobb képet kapnak az adott cég pénziigyi
helyzetérol. A karrierépitésre az egyértelmiség, a
korbejarhatosag jellemz6, hiszen az egyén egy
kijelolt Uton halad el6re a vezet6i pozicio felé.
Gyakran eléfordul az is, hogy automatikusan
léptetik elére a munkavallalot egy bizonyos id6
elteltével. A vallalati oldalon tobb olyan
multinacionalis cég van jelen, ahol a
karriertervezés  segiti az egyén  szakmai
palyafutasat.

Ezzel szemben a tanacsadoi oldal valtozatosabb,
kevésbé kiszamithato, hiszen az ugyfelek igényei,
elvarasai  kilonboznek. Ennek értelmében a
feladatok is valtozoak, és kihivast jelenthet a
legoptimalisabb ajanlat megtalalasa mindkét fél
szamara.

A sok utazas és a valtozatos feladatok hozzasegitik
az egyént a szélesebb korl szakmai tudas
megszerzéséhez. A tanacsaddi oldalon az egyén
teljesitménye, munkajanak mindsége hatarozza
meg a késébbi elomenetelét a szenior/menedzseri
poziciok felé.

Atjarhatésag

Az egyik munkakorrél a masikra vald valtas ugyan
megoldhato, am egyaltalan nem konnyd, mivel a
két oldal kilonbozo kompetenciakat,
gondolkodasmodot  kovetel meg. Azonban a
valtasnak szamos elénye is lehet, hiszen egy
nemzetk6zi  tanacsaddi cégnél megszerzett
tapasztalatot, ismeretet nagyon jol lehet
kamatoztatni a vallalati oldalon is. Aki vallalati
tevékenységrol valt tanacsadoira, felhasznalhatja
azt a tudasat, melyet korabban sajatitott el.
Példaul részleteiben ismeri a vallalkozasok
felépitését, és érti a nap mint nap felmerilé
problémakat, nehézségeket, mellyel segitheti
tgyfelei dontését. Aki pedig tanacsadoi oldalrol
valt at, nagy hasznat veheti vallalati oldalon a
korabban elsajatitott tgyfélkozpontl és
dontéstamogato hozzaallasanak, valamint a magas
szint(, hatékony kommunikativ képességének.

Osszegzésként elmondhatd, hogy az lgyfelek
kezelésében, a  dontéshozatalban és a
kapcsolattartasban is nagy elényt jelent a két
kiilonboz6 oldal ismerete, hiszen nagyobb szakmai
hozzaértést, Osszetettebb latasmodot feltételez,
ha a munkavallalo tanacsadoéi és vallalati oldalon is
tapasztalatot szerzett.

Zo6rdndy Nora
Vezetd tandcsadd
BDO Magyarorszdg
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Osszeallitasunk figyelemfelhivo jellegi és nem
helyettesiti az (ligyletek részletes vizsgalatat,
mellyel kapcsolatban keresse tanacsadoinkat!

Kiadasért és szerkesztésért felel: Jamniczky Andrea -
Jamniczky Andrea HR igazgato, partner HR igazgato, partner

andrea.jamniczky@bdo.hu
ISSN 2061-5964

BDO Magyarorszag HR Személyzeti Tanacsadd Kft. Marias .Atti'la : : :
1103 Budapest, K&ér utca 2/A - munkauigyi szaktanacsado
Laurus irodahazak C épiilet attila.marias@bdo.hu
Telefon:

+36 1 235-30-10 Nagy Zsolt -

+36 1 235-30-90 cafeteria tanacsado
Fax: zsolt.nagy@bdo.hu

+36 1 266-64-38

Zérandy Nora -
recruitment tanacsado
nora.zorandy@bdo.hu

E-mail: office@bdo.hu

www.bdo.hu
www.munkaugyiblog.hu

www.bdoakademia.hu Karfner Judit -

képzési vezetd
judit.karfner@bdo.hu

Hirlevelink a legnagyobb gondossaggal késziilt,
mindamellett nem zarhatok ki elirasok és mas
hibak, melyekért nem tudunk felelésséget vallalni.
Személyzeti szolgaltatasainkkal kapcsolatos
kérdéseivel keérjuk keresse kozvetleniil
munkatarsainkat.




