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Bar az iskolai nyari sziinetnek még a felénél sem
tartunk, az Ujabb tanévkezdésre és az ezzel
kapcsolatos koltségekre, lehetdségekre érdemes
mar szeptember el6tt gondolni. A személyi
jovedelemadoérol  szolo  torvény alapjan  a
munkaltaték béren kiviili juttatas formajaban is
hozzajarulhatnak a munkavallalok iskolakezdéssel
kapcsolatos koltségeihez, jaliusi cikkiinkben a
legfontosabb tudnivalokat gydjtottiik ossze.

E havi Expat cikkiinkben megvizsgaltuk milyen
jogszabalyok vonatkoznak az Eurdpai Unidhoz
Ujonnan  csatlakozott Horvatorszaghol érkezé
munkavallalokra.

Akadémia cikkiinkben  bemutatjuk a ,Pénziigy
nem pénziigyeseknek” képzésiinket, illetve a
tréning fontossagaval kapcsolatos kutatasunk
részleteirél is beszamolunk.

Jamniczky Andrea
HR igazgato, partner

CAFETERIA

Minden, amit az iskolakezdési
tamogatasrol tudni érdemes

A juttatas torvényi hattere

Az  iskolakezdési  tamogatassal kapcsolatos
szabalyokat az 1995.évi CXVIl. a személyi
jovedelemadorol  szolo  torvény 718 (1)
bekezdésének e), valamint (6) bekezdésének g)
pontjai tartalmazzak. Az (1) bekezdés e)
pontjanak értelmében béren kiviili juttatasnak
mindsil az ,iskolakezdési tdmogatds cimén
juttatott jovedelembél gyermekenként,
tanulénként a minimdlbér 30 szdzalékdt meg nem
halado rész”. A (6) bekezdés g) pontja tobbek
kozott kimondja, hogy a juttatas ,,a tanév elsé
napjdt megel6z6 60. naptol a kibocsdtds évének
utols6  napjdig” vehet6 igénybe. Ennek
értelmében az iskolakezdési tamogatas a béren
kivili juttatasok egy olyan eleme, melynek
felhasznalasa egy meghatarozott id6szakhoz
kotott.

A 2013/2014 tanévben a tanitasi év elsé tanitasi
napja 2013. szeptember 2. (hétfd), igy 2013-ban
ez az id6szak julius 3. és december 31. kozé esik.
Ez a tavalyi évhez képest jelentés valtozas a
felhasznalas id6szakat tekintve, hiszen 2012-ben
az iskolakezdést megel6z6 és koveté 60 napban
volt felhasznalhaté az utalvany, igy 120 naprol
kozel 180 napra novekedett a felhasznalhatosagi
id6szak.
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Mivel az iskolakezdési tamogatas egyik feltétele a
csaladi poétlékra valo jogosultsag, a csaladok
tamogatasarél szolo torvény is a juttatas torvényi
hatterét képezi.

A csaladok tamogatasarol szolé torvény
valtozasai

A torvénnyel kapcsolatban fontos megjegyezniink,
hogy a 2010. augusztus 31-t6l hatalyos
jogszabalyvaltozasok a juttatas feltételeit némileg
szigoritottak. A torvény 8§ (1) bekezdésének ab)
pontja szerint a munkavallaldo ,,iskoldztatdsi
tdmogatdsra jogosult (..) a tankotelezettsége
megsziinését kovetden kdzoktatdsi intézményben
tanulmdnyokat folytaté gyermekre (személyre)
tekintettel annak a tanévnek az utolsé napjdig,
amelyben a gyermek (személy) a huszadik ------- a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositdsdrol szoloé toérvény alapjan fogyatékossdgi
tdmogatdsra nem jogosult, de sajdtos nevelési
igényli tanulé esetében huszonharmadik - életévét
betolti”.

A jogszabaly valtozasa el6tt az a munkavallalo
igényelhetett iskolakezdési tamogatast, akinek a
kozoktatasban résztvevé gyermeke nem id6sebb 23
évesnél. A valtozasok hatalybalépésével ez tehat
modosult és a juttatast mar csak legfeljebb 20 éves
koru gyermek esetében lehet igénybe venni.

A torvényi hattér a gyakorlatban

A juttatds 35,7%-0s adozasG a mindenkori
minimalbér 30%-anak mértékéig (2013-ben 29.400
Ft-ig), azonban egy gyermek utan mind a két sziilé
részesiilhet iskolakezdési tamogatasban, igy akar
58.800 Ft-nyi juttatas is kaphato gyermekenként.
Természetesen a kedvezményesen addzd 0Osszeg
felett is biztosithatunk iskolakezdési utalvanyt a
munkavallalok részére, ebben az esetben azonban a
magasabb adovonzattal kell szamolnunk, ugyanis a
35,7 % igy mar 51,17 %-ra emelkedik.

A juttatas biztositasanak egyik feltétele, hogy a
kedvezményezett gyermek kozoktatasban vegyen
részt. A  kozoktatasi  torvény  értelmében
kozoktatasban vesz részt a gyermek, ha altalanos
iskola, szakmunkasképzo, szakkozépiskola,
gimnazium, valamint alapfok( mivészetoktatasi
intézmény tanuldja.

A juttatas adhatosaganak masik feltétele, hogy a
njuttatdsban részesiilé magdnszemély a juttatd
olyan munkavdllaloja legyen, aki az emlitett
gyermeknek, tanuldénak a csalddok tdmogatdsdrol
szolé torvény vagy bdrmely EGT dllam hasonlo
jogszabdlya alapjdn csalddi potlék juttatdsra, vagy
hasonlé elldtdsra jogosult sziil6je, gydmja (ide
nem értve a gyermekvédelmi gydmot) vagy e
sziilbnek, gydmnak (ide nem értve a
gyermekvédelmi gydmot) vele kozds hdztartdsban
éld hdzastdrsa”.

Kotelezo6
adatszolgaltatas

nyilatkoztatas és

A munkaltatonak a juttatassal kapcsolatban kiilon
adatszolgaltatasi kotelezettsége nincs, azonban az
SZJA torvény 718 (5) bekezdésében meghatarozott
adhatodsagi feltételek ellenérizhet6ségének
érdekében célszeri a juttatast igénybevevd
munkavallalokat nyilatkoztatni.

A csaladi potlékra valdo jogosultsag és a
kedvezményezett gyermek kozoktatasban torténd
részvétele mellett a munkaltatonak tehat
rendelkeznie kell egy a munkavallalo altal alairt
nyilatkozattal is, mely szerint a munkavallalo
megfelel a fenti feltételeknek.

Ennek a nyilatkozatnak nincs a torvény altal eldirt
kotelez6 formaja, azonban az alapadatokon tul
érdemes rogziteni benne a kedvezményezett
gyermek nevét, addazonositd jelét (ennek
hianyaban barmely természetes azonositoszamat
pl.. TAJ szamat), valamint a juttatas igényelt
Osszegét, tovabba célszeri a kozoktatasi
intézmény altal kiadott érvényes iskolalatogatasi
igazolast is bekérni a munkavallaloktol.
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A Magyar Kozlony 2012/87. szamaban tették kozzé
az iskolakezdési utalvany 2013-tol érvényes
szabalyokat. Valtozas a tavalyi évhez képest, hogy
mig 2012 két formaban volt biztosithatd a juttatas
(utalvanyos formaban, valamint a munkaltato
nevére kiallitott szamla alapjan), addig az idei
évtol kezdve csak és kizardlag utalvany formajaban
biztosithatd a juttatas. A jogszabaly két
lehetb6séget biztosit az utalvanyok juttatasara;
papir alapon, valamint elektronikus formaban
juttathaté az  iskolakezdési  tamogatas a
munkavallaldk szamara.

A 2012-es évhez hasonléan idén is kizarélag
tankonyyv, taneszkoz, ruhazat vasarlasra
hasznalhaté fel az iskolakezdési tamogatas. Az
egyes szolgaltatok kozott minimalis kiilonbség
mutatkozik a kezelési valamint szallitasi koltséget
illetéen, de természetesen itt is érdemes
megvizsgalni az egyes lehetdségeket.

Minden szolgaltato igyekszik valamilyen
kedvezményt biztositani a felhasznalok szamara.
Ujdonsag, hogy idén mar az Erzsébet
Utalvanyforgalmazo Kft-t6l is lehet az étkezési
utalvany mellé iskolakezdési utalvanyt rendelni.

Annak ellenére, hogy az 6vodak is a kdzoktatasrol
szolo torvény hatalya ala tartoznak, a juttatas
elnevezésébdl is adodik, hogy csak iskolas gyermek
esetén beszélhetiink err6l a béren kiviili
juttatasrol. Abban az esetben azonban, ha dévodas
gyermekiink az adoévben kezdi meg iskolai
tanulmanyait, mar adhato iskolakezdési tamogatas
a munkavallalé szamara.

Nagy Zsolt
Cafeteria tandcsadd
BDO Magyarorszdg
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EXPAT

A horvat expatok helyzete az uniés
csatlakozast kovetben

Horvatorszag csatlakozasa az Europai
Uniéhoz

Horvatorszag 2003-ban adta be csatlakozasi
kérelmét az Europai Unidhoz, és 2004-ben hivatalos
unios tagjeloltté valt. A csatlakozassal kapcsolatos
targyalasok 2005-ben kezdédtek el, azonban a
Szlovéniaval valo hatarvita, és a lisszaboni
szerzodést elutasito ir népszavazas erdsen gatolta a
horvatok Uniodhoz valé csatlakozasat. A hosszl
évekig tartd procedira végiil sikeresen végzodott,
ugyanis 2013. jllius 1-jén Horvatorszag 28.
tagallamként csatlakozott az Eurdpai Unidhoz,
hivatalosan is EGT taggd valt, melynek
koszonhetden julius 1-t6l az EGT allampolgarokra
vonatkozd el6irasok alapjan foglalkoztathatok
hazankban a horvat munkavallalok.

Munkavallalas a csatlakozas elott

A csatlakozas el6tt mivel Horvatorszag nem
tartozott az EGT tagallamok kozé - az onnan érkezé
munkavallaloknak  hosszabb és  bonyolultabb
eljarasban kellett részt venniiik. ElsG lépésként a
munkaltatonak be kellett nyUjtania a
munkaeréigény iranti  kérelmet, és ennek
visszaigazolasat kovetéen lehetett kivaltani a
munkavallalasi engedélyt. Ehhez viszont sziikség
volt a tartdozkodasi engedélyre, melynek
atvételéhez érvényes (ti okmannyal kellett
rendelkezni, igazolni kellett tobbek kozott a
tartozkodas céljat, a magyarorszagi megélhetést, s
mellékelni  kellett az egészségligyi ellatas
feltételeit igazold okiratokat is.

Hivatalos ligyintézés a csatlakozas utan

A Horvatorszagbol hazankba érkezé
munkavallalokra 2013. jdlius 1-t6l ugyanazok a
torvények vonatkoznak, mint a tobbi EGT
allampolgarra. Ennek értelmében a Magyarorszagra
érkez6 horvat allampolgarnak nincs sziiksége
munkavallalasi engedélyre ahhoz, hogy
orszagunkban dolgozhasson. A munkavallalonak az
adoszam és a TAJ szam igénylését kdvetden csupan
a harom honapot meghaladd tartozkodas esetén
vannak tovabbi adminisztracios teend6i. Ezaltal a
munkaltatd szamara is leegyszer(isodtek a
foglalkoztatashoz  sziikséges adminisztracios
folyamatok, hiszen tobbé nem kell a munkaligyi
kozpont engedélyére varnia, elég, ha a horvat
munkavallaldojanak  adatait a  munkavallalo
megnevezése nélkiil bejelenti.

A jogszabalyok gyors itemd valtozasa miatt
felvetddik a kérdés, milyen modon kell eljarni egy
horvat munkavallaldo esetében, amennyiben a
csatlakozas elott mar elinditottak a
munkavallalasahoz sziikséges hivatalos
Ugyintézést. Ebben az esetben az illetékes
Munkaligyi Kozpont felé jelezni kell a folyamat
visszavonasat és az eljaras megsziintetését, a
tovabbiakban pedig az (j szabalyoknak
megfeleléen kell elvégezni a bejelentést.

Az elézéekben ismertetett valtozasok tehat
pozitivan érintik a horvat munkavallalot és
munkaltatéjat is egyarant, hiszen a foglalkoztatas
hivatalos ligyintézése egyszer(isodott és lerovidiilt.
Azt viszont nem lehet elére megjosolni, hogy ez a
valtozas milyen mértékben fogja befolyasolni a
hazankba érkez6 horvat munkavallalok szamanak
alakulasat.

Zordndy Nora
Vezetd tandcsadd
BDO Magyarorszdg
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AKADEMIA

»,Pénziigy nem pénziigyeseknek” képzés indul a BDO Akadémian!

A BDO Akadémia juniusban felmérést készitett a
gazdasagi és pénziigyi vezeték korében arrol, hogy
munkajuk soran milyen nehézségekbe iitkoznek,
amikor nem pénziigyes kollégaikkal dolgoznak
egyltt. Kérdoiviinket 100 vezetd, illetve pénziigyes
toltotte ki. Az eredményekbdl egyértelmien
latszik, hogy sokszor akad olyan helyzet, amelyben
segitene, ha a dontéshozok tisztaban lennének a
pénziigyi alapfogalmakkal, és hatékonyabb lenne a
kooperacié, ha nem kellene minden esetben a
pénziigyi szakkifejezéseket leforditani
,hétkoznapi” nyelvre.

A cégnél mas teriileten dolgozd szakemberek
pénziigyi kérdésekben valo jartassaguk fejlesztése
tobb szempontbdl is értéket teremthet. A pénziigyi
fogalmak és gondolkodas megértése , elsajatitasa
eldsegitheti a vallalati mikodés hatékonysagat. Az
elvek alkalmazasaval gordiilékeny lehet a pénziigyi,
szamviteli és adozasi folyamatok kezelése és stressz
mentessé valhatnak a tervezési, beszamolasi
idészakok minden résztvevé szamara. Ezért
dontottiink Ggy, hogy egy olyan Pénziigy nem
pénziigyeseknek  képzést  inditunk,  melynek
tematikajat teljes egészében az ugyfeleink
igényeinek megfeleléen allitjuk ossze, a felmérés
eredményeinek  felhasznalasaval a  gyakorld
pénziigyi szakemberek véleményére alapozva.

Az els6 kérdésben arra voltunk kivancsiak, milyen
gyakorisaggal fordul el6, hogy nincs meg a kozos
hang a pénziigyes és nem pénzigyes kollégak
kozott.

Tobbségben voltak azok, akik azt felelték, hogy
idénként el kell magyarazniuk az Osszefliggéseket
(70%), 16%-uk szerint pedig kifejezetten sokszor
fordul el6 ilyen eset. A valaszadok 14%-a mondta
azt, hogy soha nincs sziiksége ilyenfajta
magyarazatra.

A masodik kérdés arra vonatkozott, hogy
hasznosnak tartananak-e olyan kurzust, melyen a
nem pénzigyi teriileten dogozok alapismereteket
szereznének. Itt egyértelmiien az igenek felé
tolodott az arany: a valaszadok 84%-a szerint
hasznos egy ilyen képzés.

A harmadik kérdés arrol szolt, hogy jellemzden
mely teriileten dolgozoknak lenne szilksége egy
pénziigyi alapképzésre. Itt szamos kiilonb6z6
munkakort emlitettek a valaszadok, kiemelkedd
szamban valasztottak a marketing, muszaki és
logisztikai vezetoket.

A negyedik kérdésben arrol érdeklodtiink, hogy
melyek azok a konkrét ismeretek, amelyekre
szilkség volna a kozds nyelv kialakitasahoz. A
valaszadok nagy szamban emlitették az adozast,
az AFA-t, a mérleget, az eredménykimutatast,
valamint a cash flowt.

A valaszokat az alabbi diagramokban lathatjak
részletesen:

Vallalati bels6 értekezleten tapasztalta-e mar, hogy vezetétarsai vagy kollegai nem
értik teljesen a pénziigyi mutatok és pénziigyi beszamolok tablazatait, a
kimutatasokat?
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Nem, minden kollégank érti a szamara
relevans pénziigyi vonatkozasokat

Idénként fontos elmagyaraznom az
Osszefliggéseket és leforditani a teendéket mellett, mert nem azonosan értelmeziink
»hétkdznapi” nyelvre

Sajnos, tobbszor elbeszéliink egymas

bizonyos kimutatasokat és az azokbdl
levonhat6 kovetkeztetéseket
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On szerint mely pénziigyi ismeret volna hasznos nem pénziigyes kollégainak?

Pénziigyi alapfogalm
6%

Eredmén
10%

A kétnapos tréning soran olyan alapismereteket
sajatithatnak el a résztvevok, melyek segitségével
a HR, marketinges, muszaki, és mas teriileteken
dolgozd6  vezetdok a  pénziigyes szemlélet
alkalmazasaval konnyebben dolgozhatnak pénziigyi
feladatokon. A résztvevok a szakteriileti jartassag
és a pénziigyi tudas birtokaban képessé valhatnak
olyan kérdések megvalaszolasara is, melyek eddig
csak  mas  er6forrasok  bevonasaval  voltak
lehetségesek.

A BDO Akadémia a Pénziigy nem pénziigyeseknek
tréningen az On munkatarsait, a vallalat
dontéshozoit is ellatja pénziigyi ismeretekkel,
megkonnyitve ezzel a pénzigyi gondolkodas
elterjedését és figyelembe vételét.

Az Akadémia oktatdi és szakemberei gyakorlati
tudasuk felhasznalasaval allitottak Ossze azt a
Pénziigy nem pénziigyeseknek képzést, amely
tigyfeleink véleménye szerint a legfontosabb
ismereteket s(riti magaba. A képzés soran a
résztvevok lépésrol lépésre, konkrét példakon és
esettanulmanyokon keresztiil gyakorolhatnak, az
oktatok szamos feladatot adnak a tréning ideje
alatt, melyek megoldasara egyéni, parmunka és
csoportmunka formajaban kerdl sor.

Ha szeretné a pénziigyi ismereteket az On cégénél
fejleszteni, akkor lépjen vellink kapcsolatba, hogy
megtalaljuk a legjobb megoldast.

Egyéni résztvevok esetén nyilt képzésiinkre
jelentkezhet, illetve amennyiben tobb munkatars
vagy vezet0 szamara igénylik a képzést, a BDO
Akadémia testre szabott vallalati, kihelyezett
képzések megtartasat is vallalja, valamint
palyazati forrasok felhasznalasara is van
lehetdség.

A képzés tematikajat és nyilt képzések idépontjat
weboldalunkon talalja: www.bdoakademia.hu

El6zetes tudasfelméréshez és ajanlatkéréshez,
kérjik, vegye fel velink a kapcsolatot a
kepzes@bdo.hu cimen vagy a 06 1 235-3010-es
telefonszamon!

Karfner Judit
Képzési vezetd
BDO Magyarorszdg
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Hirlevelink a legnagyobb gondossaggal késziilt,
mindamellett nem zarhatok ki elirasok és mas
hibak, melyekért nem tudunk felelGsséget vallalni.
Személyzeti szolgaltatasainkkal kapcsolatos
kérdéseivel keérjuk keresse kozvetleniil
munkatarsainkat.




