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Februari koszonté MUNKAUGY

Munkaligyi cikkiink az apakat megilleté munkaidé- . . .
kedvezmény helyett bevezetésre keriilé A? a,pakat megi lletd
potszabadsag (j szabalyozasat mutatja be, kitérve potszabadsaggal kapcsolatos
az ezzel kapcsolatos munkaltatoi feladatokra, munkaltatoéi feladatok

illetve a koltségek megtéritésének modjara.

Egészen a tavalyi év végéig a Munka
Torvénykonyvérél szolé  1992. XXII.  torvény
(tovabbiakban: 1992. évi Mt.) 138/A. § (1)
bekezdésében keriilt szabalyozasra, hogy az
apakat 6t munkanap munkaid6-kedvezmény illeti
meg gyermekiik sziiletése esetén, melyet
legkésobb a sziiletést kovetéd masodik honap
végéig  kérésilknek  megfelelé  id6pontban
vehettek ki. A munkaid6-kedvezmény tartamara
az apat tavolléti dij illette meg, melynek
kifizetése a kozponti koltségvetés terhére
kormanyrendelet alapjan tortént.

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany januarban
jelentette be, hogy bdviti az altala forgalmazott
utalvanytipusokat. Az Erzsébet-utalvany mellett
immaron  ajandék-, iskolakezdési, valamint
szabadid6  utalvanyt is  rendelhetink a
munkavallaloink szamara.

Februari recruitment cikkiinkben a munkaer6-
kozvetités jelentéségét mutatjuk be munkaltatoi
és palyazoi oldalrol megkozelitve.

Jamniczky Andrea

HR igazgato, partner A munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi |.

torvény (tovabbiakban: Mt.) 118. §-a 2013. januar
1-jén hatalyba lépett, melynek (4) bekezdése
alapjan az apakat poétszabadsag illeti meg
gyermekiik sziiletése esetén. A potszabadsagot a
korabbi szabalyozassal egyezéen kérésiiknek
megfeleld id6pontban, legkésébb a sziiletést
kdveté masodik honap végéig vehetik igénybe.
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Az Uj szabalyozas mar figyelembe veszi a sziiletett
gyermekek szamat, mivel az alapesetben 5
munkanap mértékl potszabadsag 7 munkanapra
emelkedik ikergyermekek sziiletése esetén. Mint
az ismeretes korabban, az 1992. évi Mt. alapjan
kialakitott Magyar Allamkincstar gyakorlata szerint
nem illette meg 5 napnal tébb munkaidé
kedvezmény a  munkavallalot  ikergyermek
szliletése esetén.

A munkaltatok jogos félelmét, mely szerint a
potszabadsaggal jaro koltségek terhe rajuk harul
majd, a 420/2012. (Xll. 29.) Korm. rendelet
oszlatta el, mely rendelkezik a gyermek sziiletése
esetén az apat megilletd poétszabadsaggal
A kormanyrendelet 1.8 (2) bekezdése alapjan a
munkaltatok részére a kozponti koltségvetésbél
megtéritésre keriil a potszabadsag idejére fizetett
tavolléti dij és kapcsolodo kozterhei.

Potszabadsag igénylése a munkaltatéonal

A potszabadsag igényléséhez a munkavallalo
koteles bemutatni munkaltatojanak a gyermek
eredeti sziiletési anyakonyvi kivonatat, tovabba
irasban nyilatkoznia kell arrol, hogy a sziil6i
felligyeleti jogat birosag nem sziinetelteti, illetve
nem sziintette meg. Az igénybevételi jogosultsagot
ellendrizhet6 modon, irasban dokumentalni kell.

A munkaltaté
kotelezettsége

nyilvantartasi

A munkaltaté a poétszabadsag igénybevételérdl
koteles nyilvantartast vezetni, melynek
tartalmaznia kell az igénybe vevé nevét, a
ténylegesen  igénybe vett napok szamat,
idépontjat, a tavolléti dij kiszamitasanak madjat,
Osszegét és a szamitott kozterheket.

A szamviteli bizonylatokra vonatkozo eldirasok
szerint meg kell o6rizni a munkavallaloi
nyilatkozatot, valamint az igénybevételi
jogosultsag dokumentacioit.

Apakat megilleté potszabadsag
munkahely valtoztatas esetén

Amennyiben a munkavallaldo a potszabadsagra
jogosito idétartamon beliil munkahelyet valtoztat,

az (j munkaltatéjanal akkor jogosult a
potszabadsag igénybevételére, ha igazolja, hogy
az el6z6 munkaltatonal a potszabadsagot még
nem vette igénybe. A munkavallaloé kérésére az
el6z6 munkaltatd az erre vonatkozo igazolast
koteles 3 munkanapon belul kiadni.

Koltségek megtéritésére vonatkozoé
igény érvényesitése

A munkaltatoknak a koltségeik megtéritésére
iranyulo kérelmét a Magyar Allamkincstar igényld
székhelye vagy telephelye szerint illetékes
teriileti szervéhez (a tovabbiakban: Igazgatdsag)
kell benyujtaniuk, ahol kérelmiik elbiralasra
kerdl.

Az Igazgatosag ellendrzi a kifizetett és elszamolt
tavolléti dij és kozterhei nyilvantartasat, annak
jogszer(iségét és elszamolasat. Az ellendrzés a
kifizetést megel6z6en az irasbeli dokumentumok
alapjan torténik, de sziikség esetén a kifizetett
koltségtérités tekintetében utoélagos helyszini
ellenérzés keretében is megvaldsulhat.

A jogalap nélkiil vagy magasabb Osszegben
fizetési meghagyassal intézkedik, mely ellen
kereset benyUjtasanak van helye, amely a vitatott
0sszeg erejéig halaszto hatalyu a végrehajtasra.

A munkaltato koltségeinek megtéritését évente
négy alkalommal igényelheti, minden naptari
negyedév utolsod napjaig benyljtott kérelemmel,
mely torténhet az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon vagy elektronikus (rlapon is. Az
Igazgatosag a benyUjtasi hataridét kovet6 tizenot
napon belll gondoskodik a kimutatott oOsszeg
atutalasarol. A  munkaltaté altal kifizetett
tavolléti dij és annak kozterhei legkésébb a
kifizetést6l szamitott harom évig szamolhatoak
el.

Muhoray Bedta
junior munkaligyi tandcsado
BDO Magyarorszadg

Mdrids Attila
vezetd munkaligyi tandcsadd
BDO Magyarorszdg
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Munkaidokeret és elszamolasi idoszak az
uj Mt. tiikrében

ELOADOINK
Dr. Pal Lajos & Marias Attila

IDOPONT
2013. aprilis 17., 8.30-13.00, BDO Magyarorszag Konferencia terme

RESZVETELI DiJ
35. 000 Ft + AFA

MUNKAUGY!
SZEMINARIUM A BDO
AKADEMIA
SZERVEZESEBEN!
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CAFETERIA

Az Erzsébet-utalvany

Maga a juttatds 2012-ben mutatkozott be a hazai
béren kivili juttatasok piacan, mely akkor még
egyediili termékként szerepelt a forgalmazo
termékpalettdajan. Az utalvany fogyasztasra,
készétel vasarlasra jogositd papir alapu fizetési
eszkozként jelent meg. Az Erzsébet-utalvany
kedvezményes adozas mellett (30,94%) havi 5.000
Ft értékben volt juttathaté tavaly. Az 1995. évi
CXVII. torvény (mely a személyi jovedelemado
szabalyait rogziti) 2013-ra vonatkozo valtozasainak
megfeleléen az Erzsébet-utalvany kedvezményes
adozas mellett adhatdo maximalis havi Osszegét
megemelték, igy immaron 8.000 Ft/hdnap értékben
juttathato. Az egészségligyi hozzajarulas (EHO) 10
%-rol 14 %-ra torténd emelésének kovetkeztében a
kedvezményes addkulcs 30,94 %-rol 35,7 %-ra
emelkedett. Természetesen a tavalyi évhez
hasonléan idén is lehet a havi maximum hatar
felett juttatni az utalvanybodl, azonban ebben az
esetben a kedvezményes 35,7 % ado helyett a
normal 51,17 % adoval kell szamolnunk.

Uj elemek

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany januari
konferenciaja keretében jelentette be, hogy 2013-
tol tovabbi elemekkel béviti az altala forgalmazott
utalvanytipusokat. A korabban emlitett Erzsébet-
utalvany mellett az idei évtél elérhetévé valik a
munkaltatok szamara az ajandék-, az iskolakezdési,
valamint a szabadid6 utalvany is.

Ajandék Erzsébet-utalvany

Az ajandékutalvany nem (j elemként jelent meg a
cafeteria piacon, korabban mas szolgaltatok altal is
biztosithato volt ilyen jellegli juttatads. Fontos
megemliteniink, hogy az ajandékutalvanyra
vonatkoz6  torvényi eléirast a  személyi
jovedelemado torvény 70. §-a tartalmazza, mely az
egyes meghatarozott juttatasok biztositasanak
feltételeit rogziti. Ajandékutalvanyt csak abban az
esetben tudunk a munkavallaloink szamara juttatni,
ha azt szabalyzatban régzitjik, valamint minden, a
juttatasra  jogosult  személynek ténylegesen
elérhetévé tesszilk a juttatast. Az ajandék utalvany
normal adozd cafeteria elem, igy 51,17 % ado
terheli.

Az utalvany felhasznalhatd  miszaki cikk,
lakberendezés, konyv, ruhazat, vegyi aru,
szépségapolas, papir-irészer, , sportfelszerelés,
jaték, utazas termékkorbe tartozo termékekre,
valamint  egészségmegbrzésre és  szabadidos
szolgaltatasok vasarlasara.

Iskolai Erzsébet-utalvany

Az iskolakezdési utalvany is egy jol ismert eleme a
hazai cafeteria piacnak. Szabalyozasa a korabbi
évekhez képest némileg mobdosult 2013-ra
vonatkozoan melyek koziil a legfontosabb, hogy az
idei évtol kezdédbéen csak és kizarolag utalvanyos
formaban biztosithaté a juttatas. A valtozas
kovetkeztében megsziint az a lehetdség, hogy a
munkaltatd nevére kiallitott szamla ellenében
utolagosan  elszamolva  téritsitk meg a
munkavallalok iskolakezdéssel kapcsolatos
koltségeit. Ez azon sziilék szamara jelenthet
nehézséget, akik az iskolaban vasarolt tankonyvek
utan kapott szamlak alapjan vették igénybe ezt a
juttatast. Tovabbi valtozas az iskolakezdési
utalvannyal kapcsolatban, hogy hosszabbodott az
utalvany felhasznalhatosagi ideje, igy az iskola
kezdését megel6zé 60 naptdl a targyév december
31-éig hasznalhatdak fel az utalvanyok.
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Szabadid6 Erzsébet-utalvany

A szabadidé utalvany is egy korabban mar létez6
cafeteria elem, melyet az idei évtdl mar a Magyar
Nemzeti Udiilési Alapitvanyon keresztiil is
megrendelhetiink. Az utalvany adomentesen
juttathatdé a munkavallalok szamara éves szinten
50.000 Ft értékhatarig. A tavalyi évben kizarolag
sportesemény latogatasara vehettiink igénybe ilyen
jellegl utalvanyt, azonban 2013-tol kezddéddéen
kibévitették a felhasznalhato szolgaltatasok korét.
Az utalvannyal sportesemények latogatasara
jogosito belépdjegyet, illetve bérletet
vasarolhatunk, valamint muzealis intézmény és
mivészeti létesitmény (kiallitohely) latogatasra,
szinhaz-, tanc, cirkusz- vagy zenemlvészeti
el6adasra valthatunk belépét.

Az elfogadohelyekr6l egyelére nincs hivatalos
informacié6 a kibocsatd oldalan, ugyanis a
szerz6déskotések  jelenleg is  folyamatosan
zajlanak, azonban az MNUA tajékoztatasa alapjan
a  kovetkezé  hetekben  publikaljak az
elfogadohelyek listajat az Erzsébet-utalvany
weboldalan.

Az Uj utalvanyok azt mutatjak, hogy a Magyar
Nemzeti Udiilési Alapitvany egyre nagyobb
intenzitassal van jelen a hazai utalvanygyartd
piacon, és igyekszik minél szélesebb korét lefedni
a munkaltatok altal juttathaté utalvanyoknak. A
Cheque Déjeuner nemrégiben jelentette be, hogy
felfliggeszti értékesitési tevékenységét
Magyarorszagon, igy vélhetéen még nagyobb teret
nyer a  jovében az  Erzsébet-utalvany
termékcsalad.

Nagy Zsolt
Cafeteria tandcsado
BDO Magyarorszdg
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RECRUITMENT

A munkaeré-kozvetités
munkaltatéi és palyazoi oldal

szerepe:

A megfelelé 0j munkaeré kivalasztasa olyan
kulcskérdés, melynek komoly hatdsa van egy cég
életére. A j6 munkaerének nem csupan a megfeleld
végzettséggel, tapasztalattal és kompetenciakkal
kell ~ rendelkeznie, hanem a  munkaltato
szervezetébe és az adott pozicidhoz illé
személyiséggel is. Mivel ez kétiranyl kapcsolat,
kolcsonds megfelelés és Osszeillés sziikséges a
hossz( tavl sikeres egyiittmikodés érdekében.

A megfeleld6 munkavallalok felkutatasa és
kivalasztasa oOsszetett folyamat, melyet az erre
specializalodott  szakemberek  hatékonyabban
tudnak elvégezni, mint az adott cég. Emiatt a
munkaltatok gyakran kiils6é szolgaltatok, munkaero-
kozvetitdk segitségét veszik igénybe.

Munkaltatéi oldal

Gyakran tapasztaljuk, hogy mieldtt ugyfeleink
megbiznanak minket egy Uj kereséssel, mar maguk
is, sajat forrasbol probaltak megtalalni az (j
munkatarsat. Fontos szerepe van ebben a
koltséghatékonysagnak, hiszen latszolag egy
munkaeré-kozvetitd megbizasa nagyobb kiadassal
jar. Tapasztalataink alapjan egyes munkakdrok
esetén a cégek azért végzik maguk a kivalasztast,
mert az adott munkakorben foglalkoztatottak
létszama viszonylag magas és a megfeleld
munkavallalok megtalalasa nem igényel specialis
szakértelmet. Inkabb a differencialtabb
készségeket igényelé munkakorok esetében vesznek
igénybe munkaeré-kozvetitési szolgaltatast, és sok
esetben csak a vezetdi szint(i vagy komplexebb
feladatokkal jaro poziciot adjak ki mar a keresés
kezdetén a kozvetitd cégeknek.

A munkaer6-kozvetités jelentésége egyrészt abban
rejlik, hogy a szolgaltatas igénybe vételével
lényegesen gyorsabban megtalalhaté a megfeleld
munkatars, és ez az egyre nagyobb piaci
versenyben kiemelt fontossaggal bir. Masrészt a
kozvetitd cégek elénye, hogy az esetek nagy
részében szakmailag kompetensebb  palyazot
talalnak az erre specializalodott szakemberek, mint
maga a cég.

Az allaskeresok szemszogébol

Jo szakemberek esetében az a tendencia
figyelhet6 meg, hogy inkabb kapcsolataik
segitségével  palyaznak. Nem  toltik  fel
onéletrajzukat kiilonb6zo allaskeresé portalokra,
illetve nem kiildik el jelentkezésiiket a Kkiirt
hirdetésekre. Alapvetéen elégedettek aktualis
helyzetiikkel, és nem kockaztatjak, hogy
kideriiljon valtasi szandékuk. A palyazé szamara
fontos, hogy a kozvetit6 cég bizalmasan kezelje az
adatait és a szamara megfelelé pozicioval keresse
meg. A kozvetitd cégek rendelkeznek olyan
kapcsolati haloval, ami alapjan konnyebben és
gyorsabban talaljak meg a megfelel6 jelolteket az
Osszetett kompetencidkat igénylé munkakorok
esetén is.

A folyamatos kapcsolattartdas révén a palyazo
naprakész informaciét kap a munkaerépiac
alakulasarol, és pontosabban tudja mérlegelni a
valtassal jaro lehetdségeit.

Nagyon fontos figyelembe vennie a tanacsadénak,
hogy az ligyfél és a palyazo érdekeit is képviselnie
kell mindkét fél bizalmanak megtartasaval.
Osszekoté szerepe révén Kkivaltsagos helyzetben
van, mert ismeri a felek nézépontjat, és ennek
koszonhetéen az adott kozvetité a cég szamara
legalkalmasabb munkavallalot, a palyazo részére
pedig egy olyan munkakdrnyezetet tud biztositani,
mely szakmai tapasztalatanak és személyiségének
is hosszu tavon megfelel.

Zé6rdndy Néra
Vezetd tandcsado
BDO Magyarorszdg
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Osszeallitasunk figyelemfelhivd jellegli és nem
helyettesiti az ligyletek részletes vizsgalatat,
mellyel kapcsolatban keresse tanacsaddinkat!

Kiadasért és szerkesztésért felel: Jamniczky Andrea -
Jamniczky Andrea HR igazgato, partner HR igazgato, partner

andrea.jamniczky@bdo.hu
ISSN 2061-5964

BDO Magyarorszag HR Személyzeti Tanacsadé Kft. Marias f\tti.la 8 : :
1103 Budapest, Kéér utca 2/A - munkaugyi szaktanacsado
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www.bdo.hu
www. munkaugyiblog.hu

www.bdoakademia.hu Karfner Judit -

képzési vezeto
judit.karfner@bdo.hu

Hirleveliink a legnagyobb gondossaggal késziilt,
mindamellett nem zarhatok ki elirasok és mas
hibak, melyekért nem tudunk feleldsséget vallalni.
Személyzeti szolgaltatasainkkal kapcsolatos
kérdéseivel kérjiik keresse kozvetlendl
munkatarsainkat.




